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Optimierung des Verbrauchs aller Ressourcen in allen Bereichen der
LOKHALLE

Empfehlungen zur Mulltrennung bei Messen an die Aussteller, an den
Containern deutlich gekennzeichnet (Mulltrennung nach Glas,
Papier/Pappe, verschiedene Metalle, Holz, Mischmull)

Sensibilisierung der Mitarbeiter fur ein umweltfreundliches Buro
(Reduzierung der Ausdrucke auf die nétigsten, digitaler Versand von
Vertragen und Vertragsanhangen)

Mitwirkung beim Klimaschutzkonzept ,Masterplan zur Reduzierung des
CO,-Austausches bis 2050" und Klimaplan Gottingen 2030

Umstellung der Firmenfahrzeuge auf E-Fahrzeuge

Bereitstellung von Ladesaulen fur E-Fahrzeuge, auch zur Nutzung von
Kunden und Dienstleistern

Verbrauchskontrolle (z.B. von Strom, MUll) zur Verringerung des Verbrauchs
Die Verbrauchskontrolle wird durch die Weiterberechnung der Energie-
und Abfallkosten an den Kunden zusatzlich verstarkt

Bei Neuanschaffung Berucksichtigung von Produkten mit dem Blauen
Engel und anderen Umweltschutzzeichen, als auch positiver
Energiebilanzen

Veranstalter verpflichten sich bei déffentlichen Veranstaltungen OPNV-
Kombitickets fur eine umweltfreundliche Anreise anzubieten

Nachhaltiges Design und nachhaltige Konstruktion beim Bau der
LOKHALLE wurden berucksichtigt — siehe auch Energiekonzept nach Prof.
Hausladen in 2010 — unter Einbeziehung historischer Kriterien
(Denkmalschutz), sowie dessen Uberarbeitung durch die Ertlchtigung der
LOKHALLE ab 2022

Schall- und Warmeisolierung durch Fenster und doppelwandige Bauweise.
Regenwassernutzungsanlage

Fehlende Fenster in Halle 2 wurden erganzt, um die Halle besser zu
isolieren

Einbau einer neuen Luftungsanlage

Neues Beleuchtungskonzept mit Umstieg auf LED-Technik (reduziert den
Energieaufwand um rund 70%)

Mobile Turluftschleier am Haupteingang um Heizkosten zu sparen

Teilnahme am Zertifizierungsaudit Green Globe und Okoprofit
Jahrlicher Fruhjahrsputz der Stadt Gottingen
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Ausbildungsbetrieb seit Uber 20 Jahren

Bei der Einstellung neuer Mitarbeiter und der Beférderung bestehender
Mitarbeiter verfahrt das Unternehmen entsprechend dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) gerecht und gleichberechtigt auf allen
Ebenen

Betriebliche Gesundheitsforderung

Regelmafige Mitarbeitergesprache fur gegenseitigen Feedback,
insbesondere Im Rahmen der Ausbildung (monatliche Azubi-Meetings und
halbjahrliche Feedbackgesprache zum Abteilungswechsel)
Ubernahmechancen fur Auszubildende z. B. zur Projektassistenz der
LOKOLINO Messe

Méglichkeit zum mobilen Arbeiten

Arbeitszeit-Modelle fur Eltern nach der Elternzeit

Interne Schulungen, sowie die Méglichkeit von Fort- und Weiterbildungen
digitale Lernunterstutzung fur Auszubildende

Jahrlicher Betriebsausflug mit TeambuildingmaBnahmen zur Férderung
des Betriebsklimas

Zweiwdchentliche Obstlieferung eines regionalen Lieferanten

Kaffee und Kaltgetranke zur freien Verfigung

Die Veranstaltungshalle ist 100% barrierefrei

Gutachten (wie CIMA/EVVC) werden zur Messung der Kundenzufriedenheit
beachtet

Wahrend der Geschaftszeiten steht den Kunden ein Live-Chat mit unserem
Team zur Verfugung um alle Fragen schnellstens klaren zu konnen
Benutzerfreundliche Website fur Besucher und Veranstalter mit
integriertem LOKBuch fur einfache und schnelle Informationsbeschaffung
Informationen und Hinweise, sowie Einblicke hinter die Kulissen werden
Uber Social Media vermittelt

T00PRO - die Ausbildungsinitiative der Veranstaltungswirtschaft
EVVC Europaischer Verband der Veranstaltungs-Centren e.V.
Arbeitgeberverband Mitte e V.

Charta der Vielfalt — fur Diversitat in der Arbeitswelt
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Viermal jahrlich (und bei Bedarf) Sitzungen des
Arbeitssicherheitsausschuss

Jahrliche Sicherheitsunterweisungen aller Mitarbeiter der
Veranstaltungsabteilung in der LOKHALLE

Sicherheitskonzepte fur Veranstaltungen

Regelmafige Erste-Hilfe-Auffrischungen der Mitarbeiter (jahrlich auch im
Rahmen der Eisbahn) und Informationen fur alle Mitarbeiter
Regelmafige Rundgange mit der Berufsfeuerwehr Goéttingen in der
LOKHALLE

Bei offentlichen Veranstaltungen entsprechender GréRe sind Sanitater fur
alle Besucher vor Ort

Aushange von Betriebsanweisungen an allen relevanten Orten (z.B. KUche
und Kaffeemaschine)

Gefahrstoffkataster fur Buro und LOKHALLE, das regelmafig bei
Neuanschaffungen aktualisiert und mit neuen Sicherheitsdatenblattern
erganzt wird

Pandemieabwehr- und Hygieneplan zum Verhalten wahrend der
Pandemie

Bereitstellung von kostenlosen Schnelltests und Masken fur alle Mitarbeiter
Luftungsprotokolle in jedem Buro

Dienstplane und mobiles Arbeiten zur Kontaktreduzierung
Hygienekonzepte fur jede Veranstaltung individuell angepasst
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Einkaufe werden, wenn maoglich, regional getatigt

Der zweiwdchentliche Kucheneinkauf wird bei einem Bio-Markt in
Gottingen mit einer festen Liste mit umweltfreundlichen Marken getatigt
Um nicht standig fur einzelne Teile einkaufen zu fahren ist der Einkaufstag
mit einem Kalendereintrag fur alle ersichtlich gekennzeichnet, bis dahin
kann jeder seine zusatzlichen Wunsche auf einer Liste an der Kuchentur
eintragen

Die Post wird von einem Fahrradkurier eines regionalen Dienstleisters
gebracht und abgeholt

Bei Dienstreisen und den Fahrten der Auszubildenden zur Berufsschule
wird die Deutsche Bahn genutzt

Unseren Kunden bieten wir das Veranstaltungsticket der Deutschen Bahn
an

Getrankekisten mit Pfandruckgabe

Nutzung der Ruckgabe von Paletten

Bei Neuanschaffung von Lichttechnik wird auf LED-Technik gesetzt
Angebot zur Nutzung des firmeneigenen Fahrrades

Handpapierticher und Toilettenpapier aus Recyclingpapier

Werbeartikel werden nach umweltfreundlichen Kriterien ausgewahlt
FSC zertifiziertes Druckerpapier

Netzwerke mit Unternehmen in der Region — buy local



